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1. OBJETIVO

O objetivo da presente Politica é proibir a divulgacdo ndo autorizada e o uso de
quaisquer informacgOes privilegiadas relacionadas, direta ou indiretamente, a
Companhia na negociacdo de Valores Mobiliarios.

A presente Politica visa orientar a conduta e estabelecer diretrizes a serem estritamente
observadas por todos os nossos Colaboradores em situagdes que envolvam o Uso de
Informacgoes Privilegiadas com a finalidade de cumprir com a legislacdao vigente e com
as Politicas e procedimentos internos da Oiltanking América (doravante denominada
“"OTAM").

2. ABRANGENCIA
Esta Politica de Uso de Informacdes Privilegiadas se aplica a todos os Colaboradores da
OTAM e das entidades legais que facam parte do Grupo. Independentemente das

atividades que desempenhem, cargo ou fungao que ocupem.

3. DEFINICOES

“Informacgdes Privilegiadas” sdo informagdes relevantes relacionadas aos negdcios de
uma empresa que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente. E se tornadas
publicas, teriam provavelmente um efeito significativo sobre o preco de mercado dos
Valores Mobilidrios da empresa (Emissor) e poderiam influenciar na tomada de decisdo
de um investidor razoavel na hora de negociar um Valor Mobiliario. A titulo meramente
exemplificativo, qualquer informacdo relacionada aos negodcios, projetos de parcerias
comerciais ou detalhes de resultados financeiros do Emissor, é considerada informagao
privilegiada.

Uma informacao é considerada “nao publica” caso ainda ndo tenha sido oficialmente
divulgada ao publico em geral. Para que a informacdo seja considerada publica, ela deve
ter sido oficialmente publicada e divulgada ao mercado, conforme a legislagao vigente
e a regulamentacdo das bolsas de valores. Em caso de duvidas, consulte a area de
Regulamentos Legais & Compliance.

“Uso de Informacao Privilegiada” consiste em utilizar informacao relevante, ainda nao
divulgada ao mercado e da qual deva manter sigilo, com a finalidade de propiciar, para
si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacdo de Valores Mobilidrios, em

nome préprio ou de terceiros.
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“Valores Mobilidrios” sao quaisquer acdes, debentures, bénus de subscricdo, recibos e
direitos de subscricdo, notas promissérias, opcdoes de compra ou venda, indices, recibos
e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo que, por previsao legal, seja considerado valor mobilidrio e que

possam ser negociados no mercado financeiro.

4, PROIBI(;I\O DE USO DE INFORMACGES PRIVILEGIADAS
Conforme a legislagao vigente na grande maioria dos paises nos quais a OTAM opera
(incluindo os paises da Comunidade Europeia e os Estados Unidos da América) é ilegal
utilizar Informacao Privilegiada durante a negociacao de Valores Mobilidrios ou divulgar
Informagdes Privilegiadas a terceiros. Independentemente de como a Informagao
Privilegiada tenha sido adquirida.
Identificacao de Informacgoes Privilegiadas
Antes de realizar qualquer negociacdo de Valores Mobilidrios, todos os nossos
Colaboradores devem assegurar-se de que ndo detém Informacdes Privilegiadas a
respeito do Emissor dos Valores Mobilidrios que serao negociados.
Segregacao de Informacgoes
O conhecimento de uma Informacao Privilegiada sobre os Valores Mobilidrios emitidos
direta ou indiretamente pela Oiltanking, por quaisquer companhias que fazem parte da
Oiltanking EBYTEM S.A. e da OTAM, ou referente a qualquer outro Emissor com o qual
a Oiltanking ou a OTAM mantenham relagbes comerciais ou esteja envolvido em
possiveis transacdoes comerciais com a Companhia, deve ser comunicado apenas em
casos de estrita necessidade de conhecimento devido a posicdo, atribuicdes ou cargo
ocupado pelos nossos Colaboradores ou por Terceiros Autorizados.
Todos os nossos Colaboradores e Terceiros Autorizados, que em virtude de suas
atribuicoes, tenham acesso a InformagOes Privilegiadas devem garantir que existam
procedimentos vigentes para restringir o acesso a Informacodes Privilegiadas e proteger
essas Informagoes contra vazamentos ou divulgagdes nao autorizadas.
Além de todas as medidas exigidas para manter o sigilo de uma Informacao Privilegiada,
nossos Colaboradores e Terceiros Autorizados devem evitar discussdes a respeito de
guestoes que envolvam Informacdes Privilegiadas em locais publicos como banheiros,

corredores, elevadores, restaurantes, aeroportos ou taxis.
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Proibicao de Divulgacao

Todos os Colaboradores da Companhia que tenham acesso a Informacgdes Privilegiadas,
independentemente de como essas informagoes tenham sido obtidas, estdo proibidos
de usa-las ou divulga-las, assim como recomendar ou encorajar terceiros a negociarem
Valores Mobiliarios.

A divulgacao ilegal ou utilizagdao de Informacao Privilegiada para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacdo de Valores Mobilidrios, em nome
proprio ou de terceiros, é considerada crime. Mesmo que a pessoa responsavel pela
divulgacao da informagdo privilegiada ndo participe diretamente em nenhuma
negociacdo de Valores Mobilidarios no mercado de capitais, ou ndo lucre com a
negociagao, ela sera responsabilizada pela divulgagao ilegal da informagao.

Lista de Autorizados

A OTAM mantera uma lista de pessoas que tém acesso autorizado a Informacoes
Privilegiadas (Lista de Autorizados). Nenhum Colaborador que faca parte desta lista
podera negociar Valores Mobilidrios, a ndo ser que tenha recebido aprovacdo prévia e
por escrito do CEO da OTAM ou, na sua auséncia, do CFO da OTAM.

Antes que qualquer entidade legal que faca parte da OTAM realize uma transagao
referente a Valores Mobilidrios, o CFO devera informar a area de Regulamentos Legais
& Compliance da OTAM, a informacdo deve conter uma Lista de Autorizados. A area de
Regulamentos Legais & Compliance é responsavel pela atualizacdo da Lista de
Autorizados. O CFO devera informar a area de Regulamentos Legais & Compliance
sobre todas as negociacOes realizadas pelas pessoas que tém acesso autorizado a
Informac0es Privilegiadas para que a area de Regulamentos Legais & Compliance possa
manter a Lista de Autorizados atualizada.

Sempre que um Colaborador for incluido na Lista de Autorizados, ele devera ser
notificado por escrito pela area de Regulamentos Legais & Compliance da OTAM. O
Colaborador incluido na Lista de Autorizados devera declarar por escrito ou digitalmente
gue esta ciente das normas e diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Caso seja solicitado, a OTAM podera entregar a Lista de Autorizados as autoridades

competentes.
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5. CUMPRIMENTO E CAPACITACI\O
Esta Politica de Uso de Informacdo Privilegiada se aplica a todos os Colaboradores da
OTAM.
Todos os Colaboradores que forem convocados pela area de Regulamentos Legais &
Compliance da OTAM tém a obrigacdo de realizar os cursos de capacitacdo sobre esta

Politica. A presenca dos Colaboradores é obrigatéria e ficard devidamente arquivada.

6. EXCECOES
Qualquer excecdo as regras desta Politica de Uso de Informacdes Privilegiadas sé podera
ser realizada mediante autorizacao prévia e por escrito da area de Regulamentos Legais
& Compliance da OTAM.

7. DESCUMPRIMENTO
Consequéncias do Descumprimento
A violacdo das diretrizes contidas nesta Politica cometida por qualquer Colaborador da
Companhia podera resultar na aplicacao de medidas disciplinares, o que pode incluir a
demissao do infrator.
No caso de Terceiros Autorizados ou outros terceiros, podera ser determinado o
encerramento do relacionamento, rescisao contratual e a tomada de medidas legais por

via comercial, civil e/ou penal.

8. CANAL DE DENUNCIAS
Ante qualquer dlvida, suspeita ou evidéncias de violagdes a esta Politica ou a legislagao
vigente, fale com o seu supervisor imediato, com o seu gerente ou com a area de
Regulamentos Legais & Compliance, através do e-mail: compliance@otamerica.com.
As denlncias também podem ser feitas através do nosso Canal de Etica:
https://complianceotamerica.lineaseticas.com/
O Canal de Denuncias é sigiloso e assegura a confidencialidade das informacodes
recebidas e o anonimato da pessoa que prefere ndo se identificar.
As denuncias recebidas serdao apuradas com extrema seriedade e em nenhuma
circunstancia havera quebra de confidencialidade.
A OTAM garante que o denunciante motivado pela boa-fé nao sofrera qualquer tipo de

retaliacdo, mesmo que a denuncia ndo possa ser comprovada.


mailto:compliance@otamerica.com
https://complianceotamerica.lineaseticas.com/
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9. AJUDA PARA A INTERPRETACI\O DESTA POLITICA
Esta Politica ndo pode substituir a assessoria juridica especifica. Em caso de dlvidas
sobre o disposto nesta Politica de Uso de Informacdes Privilegiadas, consulte a area de

Regulamentos Legais & Compliance.
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