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1. Objetivo e Abrangéncia

A maioria dos paises onde a OTAMERICA (OTAM) opera possui leis de concorréncia ou
Antitrust e regulamentacdes comerciais destinadas a proteger a livre concorréncia no
mercado. Nossa Companhia reconhece a importancia da defesa da concorréncia e
preza pela realizacdao de negdcios livres e éticos. As Leis Antitrust protegem a OTAM
contra praticas anticompetitivas.
O nosso intenso foco no cliente e a nossa capacidade de oferecer solugdes de
infraestrutura desenhadas a medida, nos diferenciam dos concorrentes. Os clientes da
OTAmerica valorizam estas virtudes e a confianga que podem depositar na nossa
empresa. Manter e proteger esta confianca é fundamental para nds, pois competimos
vigorosamente em todos os paises onde operamos, mas sempre de maneira licita. Isto
significa que agimos sempre em conformidade com a legislagao vigente e o0 nosso
Codigo de Conduta. As violacdes as leis Antitrust tém consequéncias muito graves,
podem resultar em penalidades criminais e civis significativas para a OTAM e seus
Colaboradores, gerar multas significativas para a Companhia, agdes judiciais por danos
a terceiros, anulacao de acordos comerciais, além de outras sangdes e contingéncias,
como a perda da reputacao e confianca acumuladas durante décadas.
Os contatos com concorrentes, sejam por escrito ou de outra forma, sdao muito
sensiveis do ponto de vista Antitrust, assim sendo todo Colaborador em interagao
frequente deve ter muito cuidado para evitar situagdes ilicitas, afinal a cooperagao
entre empresas independentes pode resultar em acordos anticoncorrenciais ou
praticas combinadas que interfiram no funcionamento do livre mercado.
As leis Antitrust sdo complexas e podem variar de um pais para o outro, por isso
todos os nossos Colaboradores devem conhecer a legislagao vigente que pode afetar
seu trabalho didrio e devem conhecer e cumprir todas as diretrizes estabelecidas
nesta Politica. Em caso de duvida, os Colaboradores devem solicitar ajuda e
orientacdo a seus supervisores imediatos ou a area de Regulamentos Legais &
Compliance.
Esta Politica se aplica a OTAM, as companhias e unidades operativas controladas,
direta ou indiretamente, por ela e a todos os Colaboradores do OTAM a nivel global.
A presente Politica entrard em vigor a partir da data de sua publicacao na pagina web
da OTAM.
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2. Proibicao de Atos Contrarios a Livre Concorréncia
2.1 Fixacao de precos

Todas as empresas possuem um amplo grau de liberdade na hora de calcular ou
modificar seus precos, e quando os alteram podem considerar o comportamento dos
seus concorrentes. Entretanto, esta liberdade ndao autoriza nenhum tipo de acordo
com a concorréncia que vise a fixagao de pregos.

Portanto, qualquer forma de determinar os precos, quer dizer, qualquer tipo de
acordo com os concorrentes com o objetivo de fixar, manipular ou ajustar os precos
€ considerada uma violacdo a legislacdo Antitrust e pode resultar em sérias
consequéncias tanto para a Companhia quanto para seus Colaboradores. Esta
proibicdao inclui qualquer troca de informagdes que sejam sensiveis do ponto de vista
concorrencial como a combinacdao de precos, aumento de precos, precos minimos,
condigOes de vendas, composicao de precos e condicdes comerciais de fornecedores
ou clientes, sistemas de descontos, condigdes alternativas de entrega ou quaisquer
outras informagdes comerciais que possam prejudicar a livre concorréncia das

empresas no mercado.

Diretri
Os Colaboradores ndo devem discutir, nem negociar ou fazer acordos
(independentemente se for por escrito ou verbal) com respeito aos precos (ou outras
condicdes comerciais), nas seguintes situacdes:

e a OTAM e os concorrentes venderdao o mesmo produto ou servico; e
e a OTAM e os seus concorrentes comprarao o mesmo produto ou servigo.



Politica Concorrencial OTAMERICA

2.2 Participacao em processos licitatorios

A OTAM nao deve participar de quaisquer discussdes ou processos relacionados ao
direcionamento das licitacdes, ou de qualquer acordo com empresas concorrentes

que vise estabelecer quem sera o “vencedor” de uma concorréncia ou projeto.

Diretri

Os Colaboradores da OTAM ndo devem participar de quaisquer negociacdes que visem:
e determinar quais sdo os concorrentes que participarao da licitagao;

e estabelecer um “rodizio de vencedores”, isto €, um acordo entre os concorrentes para
alternar os vencedores de processos licitatorios;

e decidir quem apresentara uma proposta de antemao perdedora; e

e definir quem sera subcontratado posteriormente pelo vencedor da licitagao.

2.3 Divisao de Mercados

A OTAM nao deve participar em nenhum esquema no qual os concorrentes estabelecam
a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou
servicos, mediante, dentre outros, a distribuicdo de clientes, fornecedores, regidoes ou

periodos.

Os Colaboradores da OTAM nao devem fazer nenhum acordo com os concorrentes para
manipular o mercado, principalmente sobre o aumento ou reducao das capacidades
(por exemplo, a capacidade de armazenamento) ou sobre a realizagdao ou nao de futuros

investimentos.

2.4 Boicote, Venda e Limitacao de Fornecimento

A Companhia ndao admite praticas ilegais que prejudiquem o exercicio da livre
concorréncia de sua atividade comercial. Portanto, a OTAM proibe que seus
Colaboradores facam acordos com concorrentes para boicotar a um determinado grupo
de clientes e/ou fornecedores negando-se a fazer negécios sem nenhuma justificativa,
qgue negociem o fornecimento de uma quantidade restrita ou limitada de bens ou
servigos a alguns clientes ou vinculem o fornecimento de bens e/ou servicos a alguma

condicao especifica.
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3 Recebimento e Troca de Informacoes

Adquirir “inteligéncia de mercado”, quer dizer, trocar, registrar e compartilhar
informagodes, incluindo aquelas sobre os concorrentes, é algo comum e necessario
para poder realizar negdcios, pois permite a OTAM atuar com eficiéncia e éxito nos
mercados onde opera. Embora haja muitas razdes legitimas para obter e compartilhar
informagdes de mercado, muitas vezes sua troca entre os concorrentes pode se

transformar em um problema de concorréncia leal.

Seguem abaixo alguns exemplos de informagdes consideradas concorrencialmente sensiveis
pela legislacdo Antitrust e devem ser tratadas com muito cuidado:

e pregos atuais ou futuros, calculo de precos, diferencas de pregos, composicdo de
precos, precos de venda e revenda (incluidos, entre outros, os precos de catalogo)
ou politicas de fixacdo de precos;

e capacidades, escassez de capacidade, quotas de producdo;

e politicas de vendas, territorios ou clientes;

e termos e condicdes armazenamento, aquisicdo e fornecimento, incluindo precos de
compra ou termos e condigdes de garantia (a ndo ser que sejam termos e condigoes
comerciais gerais de conhecimento publico);

e dados relacionados com os custos, incluindo, custos de materiais e servigos, custos
de producao e administracdo;

e volume de vendas e de negdcios;

e investimentos e desinvestimentos;

e projetos em desenvolvimento ou futuros, lances em licitagdes; e

e estratégia de atuagdo no mercado.

3.1 Troca de Informagoes Sensiveis com ou sobre os Concorrentes

A troca de informagdes consideradas comercialmente sensiveis entre concorrentes
pode configurar a formagao de um cartel quando permite que as partes envolvidas
usem-nas para interferir na livre concorréncia. Por isso, € estritamente proibido
compartilhar informacdes comercialmente sensiveis com um concorrente (direta ou
indiretamente, por exemplo, através de um terceiro ou de um cliente midtuo da OTAM
e do concorrente). A OTAM nao deve buscar nem aceitar de concorrentes informagoes

consideradas comercialmente sensiveis ou confidenciais.
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Caso algum Colaborador tenha conhecimento de uma situacdo onde outras pessoas
compartilhem informacgdes consideradas sensiveis ou ndo estejam atuando conforme os
principios estabelecidos nesta Politica deve:

e expressar claramente sua objecao ao receber tal informacao (preferencialmente
por escrito);

o se for possivel, solicitar que sua objecdo seja registrada na ata escrita da reunido;

¢ nao aceitar nenhum tipo de material escrito;

e evitar compartilhar qualquer informacao sensivel recebida em tal reunido dentro
da OTAM; e

¢ informar imediatamente a area de Regulamentos Legais & Compliance da OTAM.

Lembre-se que qualquer tipo de participagdo, ativa ou passiva, ndo é permitida e pode
configurar em violagdo a legislacdo Antitrust.

3.2 Aquisicao de Informacgoes sobre os Concorrentes

Em geral, sé é permitido adquirir informacdes sobre concorrentes de forma legal,
ética e transparente, em conformidade com o Cddigo de Conduta da OTAM e com
esta Politica.
Comportamentos gue nossos Colaboradores devem evitar;
e mentir ou enganar ao se apresentar;
subornar ou oferecer incentivos indevidos para obter informacdes;
e utilizar indevidamente os clientes, fornecedores ou qualquer outro terceiro para
adquirir ou transmitir informagdes aos concorrentes;
e distribuir ou trocar informacdes erradas;

e roubar segredos comerciais ou informacdes de um concorrente; e
e quebrar acordos de confidencialidade.

3.3 Reunides de Associacoes Comerciais

A participagdo em reunides de associacdes comerciais € muito importante para os
nossos negdcios, mas representam um grande risco a defesa da livre concorréncia. A
OTAM nao deve se envolver em discussdes sobre assuntos que tenham carater
anticompetitivo, nem em troca de informacdes comercialmente sensiveis ou

confidenciais.
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Os temas tipicos que podem trazer problemas relacionados a legislagdo Antitrust durante
uma reunido de associagdes comerciais incluem:

e discussao de assuntos envolvendo informagdes concorrencialmente sensiveis com
concorrentes;

e discussoes sobre quotas, vendas e politica de termos e condigdes de compra ou
venda;

e troca de informacGes relativas as estratégias individuais dos membros da
associagdo (além das tendéncias objetivas do setor);

e recebimento e troca de informagoes sobre clientes, fornecedores, sécios

comerciais ou informacdes acerca de planos estratégicos das empresas; e
e divulgacdo de dados referentes a divisdo de mercado, volume de negdcio e de
vendas.

Embora, a principio, a participacdo em reunides de associacdes comerciais esteja
permitida, os participantes devem certificar-se que:

o os convites foram realizados através de canais formais e as reunides contém
pautas pré-definidas e disponibilizadas a todos os participantes antecipadamente. Nao
€ permitido o item “outros assuntos” nas pautas das reunides;

o nao sejam discutidos assuntos que envolvam informacgdes concorrencialmente
sensiveis; e

o todos os assuntos tratados nas reunides sejam registrados em atas escritas e

posteriormente distribuidas a todos os participantes.
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e quando surgirem temas sensiveis relacionados com a livre concorréncia, o
Colaborador deve interromper imediatamente a discussao e certificar-se que sua
objecdo fique registrada na ata da reuniao;

e se a discussao destes temas continuar, o Colaborador deve se retirar da reunido e
se certificar que sua saida fique registrada na ata da reunido;

e caso haja conhecimento por parte de algum Colaborador de informacao
comercialmente sensivel de concorrente, a area de Regulamentos Legais &
Compliance da OTAM deve ser informada imediatamente.

Todos os nossos Colaboradores devem ser muito cuidadosos para que ndo se discuta
comercialmente sensiveis durante sua participacdo nos eventos sociais relacionados as
reunides

4 Atuacao em Abuso de Posicao Dominante

Em geral, ndo ha nada de errado ou ilegal quando uma empresa deseja expandir seus
negocios e conquistar novas fatias de mercado. Entretanto, os clientes e fornecedores

devem ter sempre liberdade para fixar seus precos e estratégias de venda.

Os 6rgaos responsaveis pela livre concorréncia do mercado podem aplicar restricdes
as empresas quando ha praticas que configurem abuso de poder, quando as
companhias possuem poder de mercado e formam monopdlios, oligopdlios ou
possuem “posicao dominante no mercado”, conforme o estabelecido nas legislagdes
de defesa da concorréncia. Todos os 6rgaos controladores foram criados para zelar
pela livre concorréncia no mercado. As empresas que possuem poder de mercado
tém a responsabilidade de ndo se envolverem em praticas que configurem abuso de

poder, provoquem distor¢cdes no mercado e prejudiquem a livre concorréncia.

Poder de Mercado

Para que seja caracterizada a existéncia de poder de mercado, monopdlio ou oligopdlio é
necessario fazer uma analise complexa, que parte da existéncia de posicdo dominante, mas
envolve ainda a investigacdo de outras variaveis e pode ser interpretada de maneira diferente
dependendo do pais envolvido e da legislagdo vigente. Por isso, solicite sempre ajuda prévia
a area de Regulamentos Legais & Compliance antes de participar de qualquer negociagdo ou
acordo com outras empresas, concorrente ou nao, para determinar se a OTAM tem poder de
mercado ou alguma restricdo para realizar o negécio.
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Se a OTAM se encontrar em uma “posicao dominante no mercado” ou possuir “poder
de mercado”, nossos Colaboradores devem pedir assessoramento da area de
Regulamentos Legais & Compliance para a verificagdo de adequacdo as normas
concorrenciais de todos os contratos ou praticas comerciais que envolverem acordos
de exclusividade, explicitos ou de fato, com fornecedores ou clientes, ajustes de

precos, descontos, abatimentos ou condicdes de crédito.

4.1 Selecao de Fornecedores

Geralmente, as empresas sao livres para selecionar os seus fornecedores. Entretanto,
os acordos ou troca de informagdes comercialmente sensiveis com os concorrentes ou
terceiros sobre a selegao de fornecedores podem configurar abuso de poder e violagoes

a legislacao Antitrust.

4.2 Descontos Condicionados

Os descontos condicionados sao ferramentas importantes e legais para impulsionar o
escoamento de produtos, trazer mais seguranga na administracdao dos negdcios e
alavancar a conquista e/ou manutencdo da participacao de mercado. Mas é essencial
as empresas, principalmente aquelas que detém posicao dominante, ficarem atentas
se suas politicas de descontos condicionados ndo produzem efeitos anticompetitivos

no mercado.

4.3 Acordos de Exclusividade

Exigir que cliente compre exclusivamente da OTAM ("Clausula de Exclusividade") ou
exigir que cliente compre a totalidade ou uma parte determinada da OTAmerica
("Clausula de Exigéncia") pode ser uma pratica legitima e legal, ja que permite um
melhor planejamento da capacidade de armazenamento e possibilita a oferta de pregos
mais baixos a um cliente. Entretanto, tais acordos podem trazer efeitos nocivos a livre

concorréncia.
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5 Fusoes, Aquisicoes e Joint Ventures

Os Colaboradores da OTAM devem realizar consulta prévia a area de Regulamentos
Legais & Compliance sempre que participarem de negociagdes ou acordos com outras
empresas, concorrentes ou ndo, que possam configurar concentragdo econémica. As
fusOes, aquisicoes e a criagao de joint ventures sdo excelentes estratégias para a OTAM
alavancar seus negocios e garantir maior competitividade no mercado, mas sempre
estardo sujeitas a aprovacdo prévia para evitar qualquer infragdo as normas de defesa

da concorréncia.

Py~ w H ”

Gun Jumping é identificado quando sdo praticadas determinadas atividades que podem
levar a caracterizacdo da consumacdo de atos de concentracdo econOmica antes da
aprovacao final da operacdo. Exemplos de gun jumping é a coordenacao entre as partes
em fusdo sobre os precos ou termos a serem oferecidos aos clientes para vendas antes
de fechar a fusdo, alocar clientes para que as vendas sejam feitas antes do fechamento
ou para que sejam feitas apds o fechamento da fusdo (contratos a longo prazo).

6 Aplicacao
6.1 Responsabilidades

E responsabilidade de cada gerente da OTAM implementar os principios estabelecidos
nesta Politica dentro de sua area de responsabilidade funcional, dar o exemplo e
orientar seus Colaboradores.

Quando a Companhia nao tiver o controle, direto ou indireto, de uma entidade, os
representantes da OTAM em tal entidade devem cumprir com todas as diretrizes

estabelecidas nesta Politica e com a legislacao de defesa da concorréncia vigente.

6.2 Comunicacao e Treinamentos

Esta Politica deve ser amplamente comunicada a todos os Colaboradores. Quando forem
convocados, todos tém a obrigacdo de realizar os cursos e treinamentos sobre a lei de

defesa da concorréncia vigente.
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6.3 Alteracoes

Qualquer tipo de alteracao desta Politica s6 podera ser realizado mediante autorizacdo

prévia da area de Regulamentos Legais & Compliance da OTAM.

6.4 Descumprimento desta Politica

O descumprimento da presente Politica é passivel de sancbes. Medidas disciplinares
serao aplicadas baseadas na gravidade da violacao, o que pode incluir a demissao do
infrator por justa causa e penalidades civis e criminais severas previstas nas legislacoes

de defesa da concorréncia vigentes.

6.5 Canais de Denincia e Nao Retaliacao

A OTAM encoraja seus Colaboradores, terceiros, clientes e fornecedores a reportarem
qualquer suspeita de descumprimento desta Politica. As denuncias podem ser feitas
diretamente a um supervisor imediato, a outra pessoa que ocupe uma posicao de
lideranca dentro da empresa, ou a area de Regulamentos Legais & Compliance da
Oiltanking. O denunciante também pode fazer sua denuncia de forma anonima através
da plataforma de dendncias da OTAMERICA:
https://complianceotamerica.lineaseticas.com/

A OTAM garante que em nenhuma hipdtese havera quebra de confidencialidade
intimidagao ou retaliagdo ao denunciante.

Vale ressaltar que a omissdo dos fatos e informacgoes constitui a conivéncia de quem a
tiver omitido e esta sujeita as penalidades previstas na legislacdo vigente, portanto
qualquer conhecimento ou suspeita de descumprimento desta Politica deve ser

denunciado.
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