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Política 

 
Política del Sistema Integrado de Gestión 

Oiltanking Andina Services S.A.C, organización dedicada a operaciones de recepción y despacho de 

hidrocarburos líquidos en instalaciones portuarias, adopta íntegramente los postulados de la política  

de su casa matriz con el compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos en seguridad y 

salud en el trabajo, a fin de brindar servicios de manera segura, eficiente y sostenible. Logrando un 

equilibrio entre las operaciones y la seguridad industrial, salud, calidad, protección ambiental y 

seguridad patrimonial. Para ello establece los siguientes lineamientos: 

• Promover un entorno laboral seguro y 

saludable, para la prevención de lesiones y 

deterioro a la salud relacionados con el 

trabajo, cumpliendo con los aspectos de 

seguridad industrial y salud en el trabajo, 

calidad, seguridad patrimonial y protección 

ambiental en todos los niveles de nuestra 

organización, basados en estándares 

nacionales e  internacionales. 

• Cumplir con la normativa legal y 

reglamentaria  vigente en relación a nuestra 

actividad mediante nuestro Sistema 

Integrado de Gestión; así como los 

requisitos que decida adoptar la 

organización. 

• Asegurar que los canales de comunicación 

externos e internos pertinentes a nuestro 

Sistema Integrado de Gestión estén 

claramente definidos e implementados, 

incluidas las sugerencias y reclamos de 

nuestros clientes de manera que nos 

permita incrementar los índices de 

satisfacción. 

• Realizar nuestras operaciones con personal 

competente,  y promover el desarrollo 

profesional de nuestros colaboradores. 

• Disponer de recursos humanos y 

materiales para una rápida y eficaz 

respuesta a las situaciones de emergencia  

A fin de minimizar su impacto potencial en 

caso se produjeran. 

• Operar y mantener los equipos con el 

objetivo de eliminar los peligros y 

reducir los riesgos  a las personas y al 

entorno. 

• Definir, analizar y gestionar los riesgos 

potenciales a nuestro Sistema Integrado de 

Gestión, implementando medidas para 

evitar, prevenir y controlar los riesgos en 

todas las etapas de nuestros procesos. 

• Mejorar continuamente el desempeño de 

nuestro Sistema Integrado de Gestión, 

enfocándonos en el logro  de objetivos y 

cumplimiento de metas mediante el 

desarrollo eficiente de nuestras actividades, 

evitando la ocurrencia de eventos no 

deseados . 

• Garantizar que los trabajadores y sus 

representantes participen y contribuyan 

activamente en el Sistema Integrado de 

Gestión. 

• Emplear la energía y los recursos naturales 

de forma eficiente, garantizando la 

sostenibilidad del negocio, concientizando a 

nuestros empleados a que minimicen las 

consecuencias negativas para el entorno 

desde una perspectiva de nuestro ciclo de vida 

empresarial. 

La dirección respalda de forma visible y rigurosa la implementación de estos compromisos y asegura 

que la política esté a disposición de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, socios y otras partes 

interesadas. 

           Lima, Abril 2024 
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